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PT PLN (Persero) mengajak Putera-puteri terbaik bangsa:
BERGABUNG BERSAMA KAMI, MEMBANGUN NEGERI

LOWONGAN TINGKAT SMA/MA IPA DAN SMK

Dalam rangka memenuhi kebutuhan tenaga kerja sebagai Operator Pembangkit PT PLN
(Persero) Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan dan Teknik Distribusi dan Operasi
Distribusi PT PLN (Persero) Wilayah Sumatera Selatan, Jambi dan Bengkulu
membutuhkan tenaga kerja tingkat SMK Teknik Listrik/Mesin atau SMA IPA/Madrasah
Aliyah (MA), baik yang sudah lulus maupun yang masih duduk di kelas XII.

Tenaga Kerja tersebut dikategorikan sebagai Tenaga Pelaksana dengan usia pensiun 45 tahun dan
Jaminan Sosial dikelola oleh Lembaga asuransi yang ditunjuk oleh perusahaan. Penempatan di
wilayah setempat dan tidak dapat dipindahkan ke wilayah kerja lain.

Adapun kriteria yang dipersyaratkan adalah sebagai berikut :
PERSYARATAN UMUM

1. Jenis Kelamin Laki-laki ; status Belum Menikah;

2. Pendidikan terakhir SMK Teknik Listrik/Mesin atau SMA/Madrasah Aliyah (MA) IPA
baik yang telah lulus maupun yang masih duduk di kelas XII;

3. Nilai UAN untuk SMK Teknik Listrik/Mesin rata-rata minimal 6,00 dan untuk
SMA/Madrasah Aliyah (MA) IPA 7,00

4. Bagi peserta yang masih duduk di kelas XII, nilai raport komulatif (Rata-rata semester | —

Semester 5 ) minimal 7,00 khusus untuk Mata Pelajaran Fisika dan Matematika

Kelahiran tahun 1991 atau sesudahnya;

Tinggi badan minimal 160 cm

Sehat jasmani dan rohani berdasarkan pemeriksaan dokter

Tidak merokok dan sanggup untuk tidak merokok selama bekerja di PT PLN (Persero).

Lulus seluruh tahapan seleksi, yang meliputi : seleksi administrasi, tes Akademis,Psikotes,

tes Fisik, Wawancara, Tes Kesehatan dan Diklat Prajabatan;
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PERSYARATAN KHUSUS

1. Berat badan proporsional terhadap tinggi badan, tidak melebihi standar obesitas (BMI
maksimum 25).

2. Berbadan sehat (sesuai standar laboratorium), tidak buta warna, tidak rabun senja,
maksimum minus 1 (Satu) dan tidak silindris, dan tidak menderita epilepsi.

3. Tidak terlibat dalam penyalahgunaan narkoba dan zat adiktif lainnya dan tidak terlibat
tindakan kriminal yang dituangkan dalam surat pernyataan di atas materai.

4. Tidak bertatto dan tidak ditindik/bekas tindik di telinganya atau anggota tubuh lainnya

5. Memiliki kemampuan fisik untuk dapat melakukan pekerjaan di Bagian Operasional
pembangkit dan distribusi, termasuk diantaranya:
a. Bekerja secara shift (siang/malam)



9.

Bekerja di lokasi pembangkit dan distribusi
Bekerja secara disiplin dan melaksanakan peraturan Sistem Manajemen Mutu, Sistem
Manajemen Lingkungan, Sistem Manajemen Kesehatan Keselamatan Kerja &
Keselamatan Kerja dan Lingkungan Hidup.
Bersedia mengikuti pendidikan prajabatan selama maksimal 12 bulan dengan status sebagai
siswa Diklat prajabatan.
Lulus Ujian Akhir Nasional (UAN) bagi peserta yang masih duduk di kelas XII;
Apabila telah lulus Diklat prajabatan, akan diangkat sebagai Pegawai tetap dan wajib
menjalani ikatan dinas selama 5 (lima) tahun semenjak diangkat sebagai pegawai.
Bersedia tunduk dan patuh pada peraturan perusahaan PT PLN (Persero)

Bagi pelamar yang memenuhi kriteria tersebut di atas, dapat mengirimkan lamaran dengan
melampirkan dokumen berupa:

1.

IS

Pas Foto terbaru berwarna ukuran 4 X 6 (3 Lembar)

Fotokopi KTP/SIM yang masih berlaku

Fotokopi Akte Kelahiran/Surat Kenal Lahir yang telah dilegalisir

Fotokopi ijazah dan NEM SMK/SMA/MA yang telah dilegalisir (Bila sudah Lulus)
Fotokopi raport dari semester 1-V yang telah dilegalisir (Bagi Siswa kelas XI1)
Surat Lamaran hanya dikirimkan melalui:

Media pos ke:
o Panitia Rekrutmen PT PLN (Persero) Pembangkitan Sumbagsel
PO Box 1325 Palembang
Atau
e Panitia Rekrutmen PT PLN (Persero) Wilayah Sumatera Selatan,
Jambi dan Bengkulu
PO Box 114 Palembang

Surat pernyataan diri di atas materai yang menyatakan bahwa tidak terlibat dalam
penyalahgunaan narkoba dan zat adiktif lainnya dan tidak terlibat tindakan kriminal yang
dituangkan dalam surat pernyataan di atas materai 6000.

Surat keterangan sehat dan tidak buta warna dari dokter
Hanya pelamar yang memenuhi persyaratan yang akan dipanggil untuk mengikuti seleksi.

. Seleksi Administrasi dilakukan dengan metode meranking 1000 (Seribu) pelamar, yang

memenuhi seluruh persyaratan dan memiliki Nilai Tertinggi untuk dipanggil mengikuti
Tes Akademis.

KETENTUAN LAIN- LAIN :

Panitia Rekrutmen Operator tidak melayani surat-menyurat dan perantara/ pihak ketiga.
Pelamar tidak dipungut biaya apapun dalam seleksi ini (gratis).

Biaya transportasi dan akomodasi selama pelaksanaan seleksi ditanggung sendiri oleh
pelamar.

Apabila dikemudian hari, DATA pada berkas surat lamaran ternyata tidak benar, maka
peserta dinyatakan GUGUR.

Keputusan Panitia Rekrutmen ini bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.
Berkas lamaran yang sudah masuk tidak bisa diambil kembali.
Hati-hati kemungkinan adanya PENIPUAN yang memanfaatkan Program Rekrutmen ini.



8. Informasi lebih lanjut mengenai pengumuman hasil tes dan panggilan tes setiap tahapan
akan diinformasikan melalui website www.pln-Kitsbs.co.id dan
http://s2jb.pln.co.id/index2.php serta diumumkan di tempat tes.

Pertanyaan mengenai rekrutmen dapat diajukan melalui e-mail ke =» rekrutmen@pln-kitsbs.co.id

Lamaran ini ditutup tanggal 13 Februari 2011 (cap pos). Penyampaian lamaran lebih dari waktu
tersebut tidak akan diproses.

Palembang 01 Februari 2011
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Panitia Rekrutmen
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